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- Cambui.

A Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), criada pelo se-
cretario de Seguranga Publica de Campinas, Luiz Augusto
Baggio, tem graves irregularidades que impdem jornadas
de trabalho exaustivas e desumanas aos guardas munici-
pais. Os abusos ocorreram porque a ROMU nao esta nos
decretos 16.643/09 e 13.282/08, sobre as Normas Internas
dos Procedimentos Gerais da Guarda Municipal e Organi-
zacao da Seguranga Publica.
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Sem parametros, as equipes chegam a trabalhar seis
plantdes seguidos de 12 por 36 horas, que totalizam 72
horas continuas. Esse excesso de trabalho € absurdo,
inaceitavel e prejudica muito as condigdes de saude do
servidor. Normalmente, a Administragéo aplica a jornada
de 12 por 36 horas, mas respeitando o periodo de trés
plantdes para descanso, como prevé a Portaria 01/15, ar-
tigo 15 paragrafo 1°.

PROCESSO POR PROGRESSOES
ATRASADAS TRAMITA NA JUSTIGA

A Lei 12.986/07, PCCV-GM, garante as progressdes na
carreira para os servidores/as, mas desde dezembro de 2015
0s guardas municipais estdo com progressdes atrasadas. O
atual secretario de Seguranga Publica ignorou durante anos
esse sério problema da nossa categoria. Ja protocolamos
diversos oficios e pedidos para que a Administracao trate

deste tema. Basta! J& acionamos a Justiga para corrigir essa
injustica e o processo esta tramitando.

Os Guardas Municipais ndo vao se conformar com a
inércia do poder publico ante ao desrespeito as demandas
pendentes e a precarizagao nas condigdes de trabalho. Esse
€ um direito do qual ndo vamos abrir m&o!



Vocé pode ser o préximo. Aos poucos, estao implemen-
tando a jornada da ROMU em outros setores, como ja fa-
zem na Central Integrada de Monitoramento (Cimcamp) e
na equipe do GPOM. Diversos guardas estao sendo trans-
feridos para este horario. N&o a jornada da ROMU: quere-
moS uma unica jornada para todos os plantonistas de 12
por 36 horas, como estabelece a Portaria 01/15, artigo 15
paragrafo 1°, e como assegura a Lei 13.467/17.

O STMC e a Comisséo de Representantes de Base da
Guarda Municipal de Campinas estiveram reunidos com o
Secretario Luiz Augusto Baggio no dia 10 de setembro para
tratar das nossas principais demandas:

- Progressdes de Carreira

- Jornada ROMU

- Adicional de Risco de Vida

- Reforma do PCCV-GM

Quanto as progressodes, o Secretario diz que a Pasta
nao tem recursos financeiros para regularizacdo. Mas ele
se comprometeu a apresentar uma alternativa em 40 dias,
que vencera no dia 30 de outubro de 2019, com uma pro-
posta para a reforma do PCCV-GM, para finalmente tentar
fazer as progressoes.

Sobre o Adicional Risco de Vida, ele afirmou que foi pro-
tocolado um pedido de 5% para os GMs que estédo em con-
dicbes operacionais (protocolo numero SEI 2018.00019627-
81), além de uma gratificacdo para o GPOM (protocolo
numero SEI 2019.00031785-81) e outra gratificagéo de Ho-
ras Excedentes (protocolo nimero SEI 2019.00027835-61).

Também foi discutido o salario-base da GM, o calen-
dario das convocagdes, horas de depoimentos, efetivo
noturno e atendimento psicoldgico. A Secretaria informou
que o Seguro de Vida, que havia vencido no dia 31 de
agosto, foi renovado.

AGUARDA
MUNICIPAL ESTA
NO LIMITE!

A Guarda Municipal de Campinas esta no seu limite, a
beira de um ataque de nervos. Atenséo predomina entre os
trabalhadores/as, que estdo com um grande sentimento de
insatisfacdo, descontentamento, desmotivagao e desvalo-
rizacdo. Isso sem falar na enorme pressao do comando da
GM, que chega a contestar orientagdes e restricdes médi-
cas de alguns guardas. O excesso de trabalho, combinado
ao baixo efetivo, sobrecarrega nossos guardas, que estdo
cada vez mais doentes. Ha um ano, o contingente era de
quase 800 GMs. Hoje, séo 690 profissionais, um numero
irrisério para uma cidade com 1,2 milhdo de habitantes.
Precisamos de concurso publico para contratacao de mais
trabalhadores/as e valorizagdo da nossa categoria ja.

CONDIGOES
DE TRABALHO!

A que ponto chegamos: os guardas municipais estao
comprando com o préprio dinheiro itens basicos do vestu-
ario e acessorios da categoria, como bonés, divisas, cotur-
nos, e até pilhas para teasers. Toda GM esta com uniformes
velhos e surrados, principalmente camisetas. Os guardas
sao também obrigados a fazer o compartilhamento para
transporte de detidos nas viaturas Gol. A reducdo do es-
pago no banco traseiro causa desconforto e até acidentes
na hora do embarque e desembarque nas ocorréncias. A
precarizagdo ndo tem limites.

ATENCAO! VOCE E O MAIOR INTERESSADO:

COMPAREGA NA ESTAGAO CULTURA DIA 25/10, AS 19H30, PARA A PROXIMA REUNIAO.
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